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NEDEN BIR REHBERIMIZ VAR?

Can Mesrubat’ta sayginligin, giivenilirligin ve her adimda
sorumlu davranmanin gerekliliklerini yerine getirdigimiz
bir kiiltiire sahibiz. Paylasmaktan gurur duydugumuz ortak
degerlerimiz ve bu degerlerin bizlere sundugu kazanimlarin
1s191nda, faaliyet gosterdigimiz alanlarda fark yaratmay:
amacliyoruz.

Can Mesrubat kurumsal degerleri tiim calisanlarimiz ve
paydaslarimiz icin pusula gorevi goriir; Is Etigi ilkeleri ve
Davranis Kurallan Rehberi ise islerimizi bu degerlere bagli
kalarak yapabilmemiz icin temel ilkeler ve kurallan icerir.
Rehberimiz, is etigi ilkelerimizi ortaya koyar, bu ilkelere
uyumun baslica gerekliliklerini belirler; uyum politikalarimiz,
prosedirlerimiz ve kurallanimiza uygun davranis normlarim
icerir.

REHBERIMIZE KIMLER UYMALI?

Can Mesrubat kurum kultirine uygun davranmak;
musterilerimiz, calisanlanimiz, hissedarlarimiz ve toplum
nezdinde, guclu Can Mesrubat itibarim korumak adina
hepimizin ortak sorumlulugudur.

Yonetici ve Calisanlar

Can Mesrubat ailesinin tum calisanlan rehberimizle ortaya
konan tiim ilke ve davranis kurallarina uymalidirlar.

Tiim Uciincii Taraflar

Can Mesrubat adina is yiiriiten kisi veya sirketlerin, diger ilgili
sirket politikalarimiza ek olarak rehberimize uymalan beklenir.
Tedarikgiler, ureticiler, ylkleniciler, saticilar ve distribitorlerin
sozlesmelerinde Rehberimizin uygulanabilir hikumleri yer
almalidir.

REHBERIMIZE UYUMLA
ILGILI TAVSIYE ICIN NEREYE

BASVURABILIRIM?

Herhangi bir is karar1 verirken dogurabilecegi sonuclardan
emin degilseniz damsmaktan cekinmemelisiniz.

Liitfen unutmayin, yalmz degilsiniz!

Rehberimize, politikalarimiza veya tabi oldugumuz yasal
mevzuata uyumla ilgili bir bilgiye ihtiyac duydugunuzu
hissettiginizde su kaynaklardan faydalanabilirsiniz:
Yoneticiler ve Ekip Liderleri

Sorulanimz1 yanitlayabilecek uygun kisilerdir ve sirketimizdeki
idari veya ticari faaliyetlerde gecerli olan temel ilke ve esaslar
en iyi onlar bilir.

insan Kaynaklari Departman

istihdam politikalari, calisan haklari ve calisma ortam ile ilgili
konularda aciklamalar yapip sorularimizi yamtlayabilirler.

Bilgi Glivenligi ve Veri Koruma
Can Mesrubat sirketlerinin tiim dijital varliklarim ve kayitlarim

korur. isyerinde veya disinda sirket verilerine yénelik anlik bir
tehlike veya tehdit varsa yoneticiniz ile iletisim kurmalisimz.



IHLALLERI NASIL BILDIRECEGIM?

Rehberimizle ortaya konan davranis kurallarinin, sirket
politikalarimizin veya tabi oldugumuz mevzuatin ihlal
edildigini fark ettigimizde konuyla ilgili bildirimde bulunmak
ve sirketimizin dizeltici onlemler almasina destek olmak
oncelikli sorumluluklarimiz arasindadir.

Rehberimizi, sirket politikalarimizi veya tabi oldugumuz
yasal diizenlemeleri ihlal ettigine, bunlarin ihlaline yol
acabilecegine inandigimiz bir durumda olmaniz ya da bdyle
bir durumdan haberdar olmaniz halinde bunu agiklamakla
sorumlu oldugunuzu unutmamalisiniz.

Rehberimizle celisen veya herhangi bir sekilde Can
Mesrubat’a zarar verebilecek ya da itibarin1 zedeleyebilecek
bir durumu fark ettiginizde derhal harekete gecmelisiniz.
Boyle bir durumda yoneticiniz veya uyum yoneticinizle ile
dogrudan iletisime gecebilir veya asagidaki yontemlerden
biriyle damsma ve bildirim hattimiza ulasabilirsiniz:

SIZI DINLIYORUZ

Uyum Damisma ve ihlal Bildirim Hattimiz:

etik@canmesrubat.com.tr

E-posta  hattimizin  yaminda  Sirketimiz  icinde
konumlandirdigimiz Oneri-Sikayet kutulan araciigiyla da isimli
veya isimsiz sekilde tanik oldugunuz veya siiphelendiginiz
uyum ihlallerini bize bildirebileceginizi litfen unutmayimz.


mailto:etik@canmesrubat.com.tr
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CAN MESRUBAT IS ETIG
SORUMLULUKLARI

Temel Davrams Standardimiz

Operasyonlarimizi durustluk, tutarlilik ve aciklikla, insan
haklarina ve calisanlarimizin hak ve menfaatlerine saygi
duyarak yiritir, benzer sekilde, is iliskisi icinde oldugumuz
taraflarin tim yasal ve mesru ¢ikarlarina saygi gosteririz.

Yasal Sorumluluklarimiz

Can Mesrubat sirketleri ve calisanlan, tabi oldugumuz tiim
yasalara ve diizenlemelerine uymak zorundadir.

Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Can Mesrubat, cok kiilturliliigu, kapsayiciigi, yasam boyu
ogrenimi ve firsat esitligini tesvik eden bir calisma ortam1
yaratma konusunda kararlidir. Sirketlerimizi, karsiikli glivene
dayali, insan haklarina saygi iceren ve ayrnmcilik yapilmayan
bir is yeri saglamanin gerekliligine olan inancla yonetiriz.

Giivenli calisma kosullar saglayarak calisanlarimizin fiziksel,
ruhsal ve zihinsel refahin1 destekleriz.

Calisanlarimizi sadece yapilacak is icin gerekli nitelikler ve
yetenekler temelinde ise alir, gorevlendirir ve terfi ettiririz.
Hicbir zorla, zorunlu, kacak calistirma veya cocuk isciligi
uygulamasinda bulunmaz, tedarikci iliskilerimizde bu tip
uygulamalara goz yummayiz.

Calisanlarimizin endiselerini dile getirebilmeleri icin seffaf,
adil ve kimliklerini gizli tutmaya musait bildirim surecleri
sunariz. Bize sorun ve endiselerini bildiren kisilerin bu
bildirimlerinden oturl zarar gormelerini ve bu kisilere
misilleme yapilmasini onleriz.

Tuketicilere Karst Sorumluluklarimiz

Can Mesrubat olarak, fiyat ve kalite acisindan tutarl ve
amaclanan kullanimlan icin glivenli olan, faydali uriin ve
hizmetler sunanz.

Hissedarlarimza Karst Sorumluluklarimiz

Can Mesrubat faaliyetlerini uluslararasi kabul gormus,
iyi yonetisim ilkelerine uygun olarak yurutur. Tum
hissedarlarimiza faaliyetlerimiz, yapimz, mali durumumuz
ve performansimiz hakkinda zamaninda, diizenli ve guvenilir
bilgiler sunanz.

Tedarikci ve is Ortaklarimiza Kars1
Sorumluluklarimiz

Can Mesrubat, tedarikcilerimiz ve is ortaklarimzla karsitikli
fayda saglayan iliskiler kurmayi taahhiit eder. Tedarikgi ve
is ortaklarimizdan bizim ilkelerimizle tutarli olarak yaratip,
uygulamaya aldiklar kendi is ilkeleri olmasim ve bunlara
uymalarim bekleriz. Bu, ayn1 zamanda tedarik¢i ve is
ortaklarimizin dcuncu taraf politikalarimizla uyumluluklarini
ve toplum ile gezegenimizi olumsuz bicimde etkileyen
sorunlara karsi bizimle calismayi taahhiit etmeleri anlamina
gelir.

Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Can Mesrubat olarak siki, ancak adil rekabete olan inancla
bu yondeki rekabet yasalarina ve diizenlenmelerine uyar, adil
rekabeti gelistiren uygulamalar destekleriz.

Cevreye Kars1 Sorumluluklarimiz

Can Mesrubat olarak, cevresel etki yonetimine ve uzun vadeli
hedefimiz olan surdurdlebilir bir is modeli gelistirmeye yonelik
olarak stirekli iyilestirmeler yapariz; cevreyi korumay tesvik,
cevre sorunlarina dair bilinci ylkseltme ve iyi uygulamalar
yayginlastirma konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
calismalar surdurir onlara destek veririz.




FINANSAL DOGRULUK, SIRKET
KAYNAKLARININ KORUNMASI VE
BiLGI GUVENLIGI

Finansal Dogruluk

Tiimticariislemlerimizde, tabioldugumuzyasaldiizenlemelere
uygun, sirketin mali raporlamasinin dogrulugunu koruyan,
biitce performansi ve i¢ karar alma siireclerimizi destekleyen
ve paydaslara karsi itibarimizi giiclendiren dogru defterler ve
kayitlar tutanz.

Tabi oldugumuz tiim mevzuat uyarinca, sirketimizin finansal
kayitlan, ticari islemlerimizi durustlik ve seffaflikla yansitilir.
Diizenleyici kurumlar ve mevcut pay sahiplerimiz finansal
bilgilerimizin dogru, eksiksiz ve zamaninda raporlanacagina
givenirler.

Hatali finansal raporlama, hissedarlanimizin glivenini zedeler,
itibanimiz1 olumsuz etkiler ve sirketimizi cezalara maruz
birakir.

Asagida finansal dogrulugumuzu is siireclerimiz icine nasil
insa ettigimizle ilgili temel ilkeleri bulacaksiniz.

+  Gelir ve giderlerimizi, tabi oldugumuz defter tutma
mevzuatina ve muhasebe standartlarina uygun, genel
kabul gormus muhasebe ilkeleri uyarinca, uygun
muhasebe doneminde kaydederiz.

+  Sirketin tum fonlarin ve varliklarin1 uygun raporlama
doneminde kaydeder ve aciklariz.doneminde kaydeder
ve aciklanz.

+  Sirket defterlerini ve kayitlar duzgun tutar, hicbir sebeple
yanlis ya da yaniltici kayit girisi yapmayiz.

Fikri Mulkiyet ve Ticari Sirrin Korunmas

Sirketin fikri mulkiyeti ve ticari sirlar, yeri doldurulamaz
varliklardir. Bu degerli varliklarin kullanimini giivence altina
almak ve korumak tiim Can Mesrubat calisanlarinin ortak
sorumlulugudur.

Fikri mulkiyet; telif hakki, patent, marka, Urln ve tanitim
materyali tasarimlar, marka adlan ve logolan, arastirma ve
gelistirme ile icatlan icerir.

Ticari sir Uciincu taraflarca erisilemeyen, Can Mesrubat’in isi
acisindan onem tasiyan ve/veya on onay olmaksizin tcuncu
taraflara yasal olarak sunulamayan bilgilerdir. Sirketin
stratejisi, teknolojisi, Urunleri, fiyatlar veya is ortaklari ile ilgili
bilgiler, ticari sirlar arasinda yer alir.

Tum calisanlarimizin her zaman sirketin fikri milkiyetini ve

ticari sirlanm korumak icin tedbirler almasi gerekir. Calisanlar,
havaalani ve restoran gibi kamuya acik mekanlarda sirketin
isleri ile ilgili konusmaktan ya da bilgi paylasimindan
kacinmalidir.

Fikri miilkiyet hirsizigr siiphesi icinde oldugunuzda veya
ticari sirlarn izinsiz bicimde ifsa edilmesi ya da bunlara
erisilmesi durumu ile karsilastiginizda derhal yoneticinize
bilgi vermelisiniz.

Bilgi, Can Mesrubat’in en degerli kurumsal varliklarindan
biridir. Tum Can Mesrubat calisanlar1 hem sirket bilgilerini
hem de kendilerine emanet edilen diger bilgileri korumakla
yukumluddr.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+  Bilgi Givenligi ve Veri Koruma Politikasi ile ortaya
konan kullanim gereksinimlerini anlamali ve bunlara
bagli kalmali; Can Mesrubat bilgilerinin uygun sekilde
kullanimi, dolasimi, saklanmasi, korunmasi ve imhasi
icin kisisel sorumluluklarimzi yerine getirmelisiniz.

+  Bilgi Glivenligi ve Veri Koruma Politikasi ile tanimlanan
sekilde bilginin niteligini ve siniflandirmasim
anlamalisinmz.

+ Can Mesrubat’a ait bilgileri calisanlara veya Can Mesrubat
icin calisan diger kisilere ya da yetkili ticlincii taraflara,
bu bilgilere isle ilgili ihtiyaclart dogrultusunda erisim
saglayacaklarindan emin olarak, sadece ihtiyaclar olan
olclide dagitmali veya paylasmalisiniz.

+ Can Mesrubat’a ait bilgileri onaydan gecmis bir gizlilik
anlasmasiolmaksizin uctincu kisilerlepaylasmamalisimz.

+ s yerinden uzaktaki belgelerde ve elektronik
cihazlarindaki bilgileri korumaya yonelik gerekli tim
adimlan atmali, sirket sunucularina sadece tanimlanmis
VPN iizerinden baglanmali ve bu bilgileri kamuya agik
yerlerde ifsa etmemeye 6zen gostermelisiniz.

+ Sirket bilgilerini sahsi kazanc icin kullanmaktan
kacinmalisiniz. Bu, digerlerinin yan sira, siz gelistirmis
veya gelistirilmesine yardimci olmus olsamz dahi
sirketin mulkiyetindeki bilgileri Can Mesrubat icindeki
isiniz disinda bir ticari menfaat yaratmak icin
kullanamayacaginiz anlamina gelir.

+  Can Mesrubat bilgilerinin giivenligini tehlikeye sokan
tlim olaylar gecikmeksizin yoneticinize raporlamalisiniz.

Fiziki ve Mali sirket Varliklarinin Korunmasi

Gunluk isimizi yirutebilmek icin sirket varliklanm kullaninz.
Bilgisayarlar, mobil cihazlar, bilgi teknolojisi donanimi
ve yaziimi, araclar, binalar, makinalar, ham maddeler,
demirbaslar, fikri miilkiyet, gerecler ve diger varliklar bizim
kullanim ve korumamiza emanet edilmis olup sadece isin
gerektirdigi amaclarla, mevzuata uygun olarak kullanitmalidir.
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Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

Calisirken kullandiginiz Can Mesrubat’a ait fiziki
varliklanin hasar gormemesine, yanlis kullamlmamasina
veya bosa harcanmamasina dikkat etmelisiniz.

Asagidaki temel ilkeler tiim yoneticiler icin gecerlidir:

Ofisler, ve sahadaki tum faaliyet ve hizmetlerden
kaynaklanabilecek potansiyel riskleri belirlemelisiniz.
Soz konusu risklerin Can Mesrubat varliklarina zarar
verme ihtimalini ve sonucta ortaya cikabilecek herhangi
biriskesintisiniveyayiikiimliiliiglinii degerlendirmelisiniz.
Tammlanmis risklerin barindirdigi tehditleri kabul
edilebilir bir duzeye indirmek icin gereken adimlan
atmalisiniz.

Elektronik iletisim Araclar’mn Kullanim

Can Mesrubat, calisanlarina isle ilgili olarak elektronik iletisim
araclan saglamaktadir. Bu araclar, asiriya kacilmadig ve
calisanin isini etkilemedigi siirece, 6zel amacl kullamlabilir.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

iletisim araclarini, sadece onaylanan amaclar icin
kullanmalisiniz ve Can Mesrubat’in Bilgi Giivenligi ve Veri
Koruma Politikasina uymalisiniz.

Can Mesrubat iletisim araclarini (sirketin sagladig
e-posta adresi gibi), para bagisi yapmak veya kisisel
harcamalarinizi yonetmek icin kullanmamalisiniz.

Can Mesrubat’in iletisim araclarin1 kendi ozel is ve
iliskilerinizi yonetmek icin kullanmamalisimz.

Can Mesrubat’in iletisim araclarini yasadisi, incitici veya
tehditkar goriismeler veya telif haklarin, ticari markalar
ya da insanlarin 6zel hayatin gizliligi hakkini ihlal eden
gorusmeler icin kullanmamalisimz.

Sirket sistemlerine erisim saglamak icin kullamlan
bilgileri (or. sifreler) korumalisiniz.

Can Mesrubat’in bilgi sistemlerini tehdit edebilecek
bir saldindan supheleniyorsaniz derhal yoneticiniz ile
iletisime gecmelisiniz.




IS ETIGI ILKELERi VE DAVRANIS KURALLARI

EKIP ARKADASLARIMIZLA ILISKILERIMIZ
DIS PAYDASLARIMIZLA iLISKILERIMI
CEVRE VE TOPLUMLA ILISKILERIMIZ
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EKIP ARKADASLARIMIZLA
ILISKILERIMIZ

Can Mesrubat ve Calisanlar

Calisanlarimzin kendilerini ozgurce ifade etme haklarina
saygl duyar, yoneticiler ve calisanlar arasinda acik diyalogu
ve yapici geri bildirimi tesvik ederiz.

Farkli gorlis ve deneyimlerin, bize rekabet ustiinliigii
saglayacak yenilikci coziimlerin gelistirilmesine katki
sagladigina olan inancla iletisim araclar gelistiririz.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+ s arkadaslarimiza diiriist, saygili ve adil davranmalisiniz.
+ Isleilgili sorunlarin ¢cozimi icin yeni fikirler onermekten
cekinmemelisiniz.

Calisma Ortam

Can Mesrubat icin, calisanlarinin yaralanmadan veya
hastalanmadan calisabilecekleri saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminda bulunmalari, surdurulebilir ve etkili is
yapmanin vazgecilmez on kosullarindan biridir.

Calisma ortam kavrami isyerinde calisan, uzaktan calisan
veya sahada calismayi1 kapsar ve sorumluluk alanimiz
bu alanlardaki tiim calisanlarimizin sagligini ve sihhatini
etkileyen fiziki, kimyasal ve psikolojik kosullan icerir.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+  Calisma ortami ve isyeri giivenligi ile ilgili bilgilerden
haberdar olmali ve bilgilerinizi giincel tutmalisiniz.

+  Size verilen giivenlik talimatlarina istisnasiz uymalisiniz.

+ lsinizi yapmak icin gerekli kisisel koruyucu donamm
kullanmalisiniz.

+  Kendinizi veya baskalarim, gereksiz fiziki veya psikolojik
gerilime maruz birakmamalisimz.

+ s kazasi sebeplerinin belirlenmesine katk saglamali ve
bunlarin tekrarin 6nleme siirecine katilmalisiniz.

+  Huzurlu bir calisma ortami yaratmaktan ve siirdiirmekten
mistereken sorumlu oldugunuzu unutmamalisiniz.
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Asagidaki temel ilkeler yoneticiler icin gecerlidir:

+ Ekip arkadaslarinizin egitim almalarini ve calisma
ortam ile glivenligine iliskin tim kurallara uymalarini
saglamalisiniz.

+  Ust diizey giivenligi saglamak ve siirdiirmek icin gerekli
olan ilave egitim veya donamm ihtiyacim belirlemeli veya
ilgili departmanlarin belirlemesine destek olmalisimz.

+  Ekip arkadaslanimzi, is kazalarimin tekrarini onleyecek
yeni bilgilerle surekli giincel tutmalisiniz.

+  Olumsuz bir calisma ortam yaratabilecek tum faktorlerle
ilgili uyanik olmali onlem almalisiniz.

Ayrimcilikla Mucadele

Kulturel farkliliklara saygi duyan Can Mesrubat, her bir
calisamina insan onuruna yakisir sekilde davranir ve tim
calisanlarindan aym hassasiyeti bekler. Is yerinde aynmcilik
asla kabul edilemez ve calisanlarin aynmcilikla karsi karsiya
kalmamalarin saglamak en temel onceliklerimizdendir.

Tum calisanlarimizin potansiyellerini gelistirme firsatina
sahip olmasi sirketimizin gelisimi icin onemlidir; is yerindeki
ayrimcilik, bu firsat1 ortadan kaldirr.

+ Cinsiyet, yas, uyruk, etnik koken, din, cinsel yonelim,
engellilik veya siyasi gorus sebebiyle fiziksel siddet,
psikolojik baski, ayrimcilik ve taciz gibi eylemlerde
bulunmamalisiniz. Ayrica, baskalarim rencide edecek
sekilde konusmanizin kabul edilemez oldugunu goz ard
etmemelisiniz.

+ Size ya da baskalarina ayrimcilik yapilmasi halinde,
konuyu gecikmeksizin amirinizle, Insan Kaynaklari
Departman ile paylasmalisiniz.

Asagidaki temel ilkeler de yoneticiler icin gecerlidir:

+ Tum calisma arkadaslariniza esit ve adil davranmlmasini;
tum calisma arkadaslarimzin niteliklerine ve
performansina gore degerlendirilmesini saglamalisiniz.

+ s yerinde cesitliligin saglanmasina yonelik olumlu
eylemlerle ilgili oldugu haller disinda ise alim, maas
diizenlemeleri, kariyer firsatlar, ileri egitim veya personel
kesintileri ile ilgili olarak cinsiyete, yasa, milliyete, etnik
kokene, siyasi goruse, engellilik durumunu dikkate
almadan karar vermelisiniz.



Ozel Hayatin Gizliligi

Calisanlarnimizin 6zel hayatinin gizliligine saygi duyanz. Bu,
hem mevcut calisanlarimiz hem de yeni calisanlann ise
alim surecinde gecerlidir. Kisisel verilerin korunmasiyla ilgili
mevcut mevzuat ve diizenlemelere uyanz.

Asagidaki temel ilkeler yoneticiler ve insan kaynaklari
departmani icin gecerlidir:

+ Calisanlann kisisel bilgileri, sadece is amacli kayit altina
alinmalidir ve bu bilgiler, guvenli bir sekilde ve kanuni
hilkiimler dogrultusunda islenip saklanmalidir. Tim
calisanlarin kendi kisisel bilgilerini okuma hakkina saygi
gostermelisiniz.

+ Can Mesrubat’in sadece kesinlikle gerekli olan veya
calisanlardan ozellikle talep edilen saglik testlerini
istemesini saglamalisiniz ve saglik testlerini ayrimcilik
amacli kullanmamalisiniz.

+  Calisma performansi veya giivenligiyle ilgili olmadig1 ya
da ilgili mevzuata uyum acisindan gerekli olmadig stirece
basvuran kisinin saglik durumunu sorgulamamalisiniz.
Ayrica, basvuran kisinin 6zel hayati, siyasi bag, cinsel
yonelimi ve dini ya da hamilelik dahil olmak Uzere ailevi
durumlarlailgili 6zel sorular sormamalisiniz.

+ lse alim siireclerinde disardan destek almaniz halinde,
damsmanlar kisisel verilerin korunmasi ve saglik
testlerinin kullamimn ile ilgili yukanda belirtilen ilkeler
hakkinda bilgilendirmelisiniz.

Zorla Calistirma ve istihdam Sartlart

Can Mesrubat zorla calistirmaya misaade etmez. Buna kayit
dist istihdam, insan kacakcilig1 veya baska herhangi bir istem
dis1 calisma bicimi de dahildir.

Calisanlarimizin calisma saatleri ile molalart arasinda saglikli
bir denge kurmaya gayret gosterir ve asirn calisma saatlerinin
sistematik olarak kullamlmasindan kacininz.

Asagidaki temel ilkeler yoneticiler ve insan kaynaklar
icin gecerlidir:

+ Her calisanin, calisma konusundaki gondilliligiinii
kanitlayacak olan bir is sozlesmesi oldugundan veya
istihdam ve fesih kosullarini belirten yazili sartlara
uyuldugundan emin olmalisimz.

+  Tim yeni is sozlesmelerinin ve diger yazili is sartlarinin
rehberimize ve ilgili sirket politikalarina uygun oldugundan
emin olmalisimz.

+ Tum calisanlarin ise baslama tarihi itibariyle sigorta
girislerinin yapilmasini, sigorta primlerinin gercek maas
uzerinden eksiksiz yatirilmasim, Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmayan calisanlarin bulunmasi durumunda

bu calisanlarin calisma izinlerinin takip edilmesini

saglamalisiniz.

+ Calisanlarn her yedi guinluk donemde en az 24 saat
dinlenmelerine izin vermelisiniz.

+ Fazla mesai icin yapilan odemeler de dahil olmak lzere
maasin ilgili yasalara uygun olmasini saglamalisiniz.

+  Bir calisamin onemli gorevleri blyuk olcude ihlal etmesi
veya diger yaptinmlarin yetersiz kalmasi halleri ile zarar
karsilign iki giinliik iicretinde fazla olmamak kosuluyla
uygulanacak Ucret kesintisi disinda, maas kesintisini
disiplin cezasi olarak kullanmaktan kacinmalisiniz. Her
maas kesintisi:

0 Yerel yasalar veya toplu sozlesme uyarinca,

0 Net Ucretin, calisanin ve ailesinin temel ihtiyaclarim
karsilamak icin yeterli olmasi ve uygulanabilir asgari
ucretin altinda olmayacak sekilde,

0 Onceden bildirilen yerel yonergelere uygun olarak,
gerekgeleri ve kesintileri ile

0 Yonetici tarafindan onayli olmalidir.

Cocuk Iscilikle Miicadele

Can Mesrubat cocuklarin gelisme ve egitim hakkina saygi
duyar ve yuzden cocuk isciye hicbir sart altinda misamaha
gostermez. Aymi yaklasimi tum tedarikcilerinden de bekler.

Alkol ve Uyusturucu Kullanim

Can Mesrubat, saglikli ve giivenli bir isyeri olmay1 hedefler
ve isyerinde veya mesai basinda alkol alinmasini veya yasal
olmayan her tirll keyif verici madde kullanimini yasaklar.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+ Yonetim tarafindan onaylanan bir kutlama veya benzeri
etkinlik ile ilgili olmadig1 takdirde, calisma saatleri
icinde alkol kullanmamali veya alkolun etkisi altinda
olmamalisiniz.

+ Calisma saatleri icinde uyusturucu veya diger yasak
maddeleri kullanmamali, uyusturucu etkisi altinda
olmamali veya baskalarin1 uyusturucu almaya tesvik
etmemelisiniz.

+ Can Mesrubat, calisanlarimin ozel hayatina saygilidir;
bununla birlikte, 06zel hayatimzda kanuna aykin madde
kullanimu ile ilgili
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Cikar Catismasinin Onlenmesi

Cikar catismasi, bir calisamin Can Mesrubat’ta ki gorevleri ile
sorumluluklarinin once gelmesi gereken durumlarda tercihini
kendi kisisel cikarlarindan yana kullanmayi tercih ettiginde
zaman ortaya cikar. Can Mesrubat, calisanlarimin kendisini
fiili veya potansiyel cikar catismalarindan daima haberdar
etmesini bekler.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:
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Kendinizi potansiyel bir cikar catismasi icinde
buldugunuza dair slipheniz varsa, yoneticinize
damsmalisinmiz.

Can Mesrubat icindeki konumunuzu veya sirketin adin

kisisel cikar saglamak icin kullanmamalisiniz.

Bilgi, yetenek ve zaman gibi tlim kisisel kaynaklarimzi,

sozlesmenizde belirtildigi sekilde kullanmalisiniz.

Asagidaki durumlarda cikar catismasi beyani vermeli ve

yoneticinizin yazili onayini almalisimz:

0 Can Mesrubat’tan hizmet alan veya Can Mesrubat’a
hizmet ve/veya urun satan bir sirket icin calismamz
ya da Can Mesrubat disinda bir finansal ¢ikariniz
olmasi.

0 Bir yakimmzin Can Mesrubat’tan hizmet alan veya
Can Mesrubat’a hizmet ve/veya uriin satan bir sirket
icin calismasi ya da sirketten baska bir finansal
cikarinin olmasi ve Can Mesrubat’ta ki isiniz geregi
bu sirketi ilgilendiren isle ilgili karar yetkinizin olmasi.

0 Kendi sirketinizin veya ortakligimzin olmasi, Can
Mesrubat ile ticari iliskisi olan bir sirkete yatinm
yapmamz veya boyle bir sirkete iliskin isle ilgili
kararlar Uzerinde etkiniz olmas.

Finansal cikarlarimz  hakkinda is  ortagim

bilgilendirmeksizin Can Mesrubat’in is ortaklarim

finansal ¢ikarimz olan bir sirketle is yapmaya tesvik

etmemelisiniz.

+ sle ilgili kararlarda rakibinizi etkilememelisiniz.
+  Hicbir sart altinda:

0 Can Mesrubat ile rekabet eden bir sirket icin
calismamali, boyle bir sirkette (halka acik sirketler
disinda) hisse sahibi olmamali veya bu sirkette
herhangi bir finansal cikariniz olmamalidir.

0 Akrabalarimza, arkadaslariniza veya yakin cevrenize
tedarik, bayilik, is ortaklig1 sozlesmesi veya Can
Mesrubat’1 ilgilendiren sair kazanc saglayacaklar
anlasmalarn akdetmeleri konusunda yardimci
olmamalisimz.

Asagidaki temel ilkeler de yoneticiler icin gecerlidir:

+  Yetkiler ayrilig ilkesine uygun is siirecleri tasarlamali,
bir calisamin, Can Mesrubat adina tim etaplarina tek
basina karar verip islem yapacag bir is akisi plani veya
prosedurlerin olusmamasina 6zen gostermelisiniz.

+ Calisanlarimzin cikar catismasiyla ilgili raporlarini
degerlendirmeli ve kararlanin yazili olarak
belgelendirilmesini saglamalisiniz.

+ Eslerin veya hayat ortaklarinin, birbirlerinin asti veya
ustli olmamasini saglamali ve isyerinde gereksiz
catismalara neden olacagi icin hayat ortagi veya eslerin
aynm departmanda calismasini engellemeye 0zen
gostermelisiniz.

+ Bir calisaninmzla iliski yasamanmz halinde, derhal
yoneticinizi bilgilendirmelisiniz. Can Mesrubat,
calisanlarimin 6zel hayatlarina ait mahremiyet haklarina
saygilidir; bununla birlikte bu iliski durumunun sebep
olabilecegi riskleri dogru degerlendirebilmek icin
durustlukle bilgilendirilmeyi tim calisanlarindan talep
eder.

+  Akrabalarimzi, arkadaslarimzi veya yakin cevrenizi is icin
yetersiz olduklan halde, hicbir sekilde Can Mesrubat’ta
ise almamali, ise alim sureclerine etki etmeye
calismamalisimz.



DIS PAYDASLARIMIZLA
ILISKILERIMIiZ
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

Can Mesrubat’ta yolsuzluga miisamaha gosterilmez.
Yolsuzluk, bir kisinin gorevini kendi veya Can Mesrubat’in
cikan icin suiistimal etmesi veya kars1 tarafin suiistimaline
sebep olacak bir teklifte bulunmasidir.

Risvet, degerli bir esya (teklif, vaat, bagis, hediye/para
veya kredi) almaniz veya vermeniz, dolayisiyla, haksiz (yani,
dirust ve yasal elde edilmeyen) bir avantaj elde etmeniz veya
saglamamiz durumunda meydana gelir.

Rusvet sucunun islenmesi icin Can Mesrubat calisam
tarafindan teklif veya ima edilmis olmasi yeterlidir.

Yolsuzluk hem Can Mesrubat hem de ilgili ¢alisanlar acisindan
ciddi sonuclar dogurabilir. Can Mesrubat, biiyiik meblagh
para cezalari ve tazminat odeme cezasina carptirilma,
yetkililerin kapsamli denetimleri, ihalelerden menedilme
ve itibarim kaybetme riskiyle karsilasir. Yolsuzluga karisan
calisanlar kisisel para cezalan, kisisel zarar sorumlulugu,
isten cikanlma ve hapis cezasi riskiyle karsi karsiya kalir.

Can Mesrubat’in yolsuzlukla mucadeleye yonelik ilkeleri,
cogunluk hissesi bulunan istirakler ve ortak tesebbiisler
dahil olmak lizere sirketin adinin gectigi tiim sirketler icin
gecerlidir. Ozellikle sirketimiz adina hareket eden ve tedarik
zincirimizde olan Uciincii taraflarin mevzuat ihlali ve diger

etik dis1 hareketlerinden sorumlu tutulabiliriz; bu nedenle,
ucuncu taraflar da yolsuzlukla mucadele politikamizin
ilkelerine uymalidir.

Devam etmekte olan projelerde karsilasilabilecek veya suphe
yaratan herhangi bir yolsuzluk ve/veya rusvet ihtimalinde
is iliskisi ve ilgili proje askiya alinacak ve gerekli gorulmesi
halinde fesihle sonuclanacaktir.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+  Yolsuzlugun hicbir tiriine kansmamalisimiz. Can
Mesrubat adina hareket eden liciincii taraflarin yolsuzlugu
karismamasi konusunda yardimci olmalisimz. Yerel
makamlar da dahil, dis ortaklarla yapilan anlasmalarda
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uygunlugu
saglamalisiniz.

+ Satin alma veya satis emri ile ilgili bir karar oncesi
herhangi bir kamu gorevlisi, musteri, tedarikci veya
ucuincu taraf ile gizli sozlesme yapmamalisiniz.

+ s ortaginin sunmakla yiikiimlii oldugu hizmetin karsilig
olmayan bir ddemeyi almay1 reddetmelisiniz.

+  Kisisel cikar saglamayi veya dolandiriciligr tesvik eden
ticari islemler yapmamalisimz.

+  Bir kamu veya 0zel is ortagindan herhangi bir yoniyle
yolsuzlugu andiran bir teklif almaniz halinde, bu durumu
derhal yoneticinize bildirmelisiniz.

+  Dogru davranip davranmadigimza dair stipheleriniz var
ise, bu durumu yoneticinizle gorusmelisiniz.

Asagidaki temel ilkeler yoneticiler icin gecerlidir:

+ s ortaklari ve yerel makamlar ile iletisim halinde olan
calisanlanin, Can Mesrubat Rusvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi’nda yer alan ilke ve kurallan
bilmesini ve ilgili calisanlarin Yolsuzlukla Micadele
Uyum Programina katilmalarini saglamalisiniz.

Kara Para Aklama ile Mucadele

Can Mesrubat’ta kara para aklamaya misamaha gosterilmez.
Kara para aklama, teror dahil olmak Uzere yasadisi yollarla
elde edilen paranin yasal ticari faaliyetlere yatinlmasi halinde
gerceklesir.
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Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+ Nakit odemeleri veya taninmayan ucuncu taraflarca
duzenlenen cekleri kabul etmemelisiniz.

+ Kayit veya raporlama kosullarin1 goz ardi eden
islemlerden kacinmalisimz.

+ Kara para aklamasiyla un salmis veya vergi cenneti
olarak bilinen ulkeleri ya da bolgeleri (isletmenin, temel
faaliyetinin boyle bir yerde olmamasi halinde) kapsayan
islemlerden kacinmalisimz.

+  Odeme yapmak icin gecerli bir sebebiniz yoksa Can
Mesrubat’in hizmet almadigi iilkelere 6deme yapmaktan
kacinmalisimz.

+  Eksik, supheli veya yanlis odeme bilgileri gibi kural
sapmalarindan kacinmalisiniz.

Kolaylastirnct Odemeler

Kolaylastinci odemeler, hakkiniz olan rutin bir islemi
gerceklestirmesi icin kamu gorevlilerine odenen ve
odenmemesi halinde sirket veya sirket calisanlar icin ciddi
gecikmelere ya da baska sorunlara neden olabilecek kicuk
sembolik tutarlardir. Turk Ceza Kanunu kolaylastinci odemeyi
risvet saymakta ve kesinlikle yasaklamaktadir.

Can Mesrubat, kolaylastirici 6demelerin dogrudan veya
bir arac1 Uzerinden yapilmasina veya kabul edilmesine
musamaha gostermez. Can Mesrubat, ozel kisi veya
kuruluslara yapilan benzer odemeleri de kolaylastirici ddeme
kapsaminda kabul eder ve kesinlikle yasaklar.

Hediye ve Agirlama

Ulkemizde oldugu gibi, bircok iilkede, hediye, normal bir is
uygulamast ve hatta saygi gostergesidir. Ancak genel olarak
is iliskilerinde hediyeden miimkiin oldugunca kagimlmali
veya sinirlandintmalidir.

Buylik hediyeler, haksiz bir avantaj elde etme veya bir karan
etkileme girisimi olarak algilanabilir. Can Mesrubat ve
calisanlaninin tarafsizliklarnim, kararlarim ve davramslarim
etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmemesi, iiclincl
kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve
menfaat saglama yoniinde girisimde bulunmamas esastir.

Calisanlarimizin hediye ve agirlama konularinda sagduyulu
davranacaklarindan ve asla rekabet avantaji elde etmek icin
kullanmayacagindan eminiz.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:
+  Verdiginiz veya kabul ettiginiz hediye veya agirlamalar

yasal, mesru amacli, is iliskisinin tammina ve ilgili
politikalarimizin tiim kurallarina uygun olmali.
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is ortaklarindan veya tedarikcilerden para veya kredi

seklinde hediye almamali veya onlara boyle bir hediye

vermemelisiniz. Bu, ayn zamanda kendi aile bireyleriniz
veya is ortagimizin ailesi icin de gecerlidir.

+ s icerigi veya amaci varigimzi gerekli kilmadikca
agirlamalara katilmamali veya siz bir agirlama
organizasyonu yapmamalisiniz. Agirlama her zaman
makul olcude olmali ve abartidan kacimlmalidir.

+  Kamu gorevlileri icin hediye ve agirlamanin ozel kurallara
tabi oldugunu unutmamalisimiz. Kamu gorevlileri icin
tiim hediye ve agirlamalar yoneticinize bildirilmeli ve
onceden onaylanmalidir.

« Aynca, is ortaklan ve kamu gorevlileriyle iletisim halinde

olan aracilar veya damsmanlar da Can Mesrubat Riisvet

ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve Hediye ve Agirlama

Politikasi tarafindan belirlenen kurallara uymalidir.

Bagislar

Uyeliklerin, bagislarin ve sponsorluklarin Can Mesrubat’in
cikarlanyla ilgili olmasi, degerlerimizi desteklemesi ve
sirdurulebilirlik politikasina veya sosyal sorumluluk
projelerine karsilik gelmesi sartiyla, Can Mesrubat yerel
kuruluslan bagislarla ve sponsorluk vasitasiyla destekleyebilir.
Uyelikler, bagislar veya sponsorluklar, Can Mesrubat’a asla
haksiz avantaj (yani; dirlst veya yasal yollarla elde edilmeyen
ya da riisvet olarak algilanabilecek avantaj) saglayamaz.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+  Sponsorluk ve bagis alan kisilerin, bir cikar catismasi
yasamamalarini saglamalisiniz.

+ Bagis ya da sponsorluk alan kisinin, mevcut veya
potansiyel bir is ortagi, misteri veya tedarikci
olmadigindan emin olmalisiniz.

+  Bagis ya da sponsorluk alan bir kisinin, Can Mesrubat’in
is iliskisi kurmak istedigi halka acik bir sirket veya kamu
gorevlisi ile herhangi bir baglantis1 olmadigindan emin
olmalisiniz.

+  Alict kurumun, Can Mesrubat’in degerleri ile ¢ikarlarina
uygun bir amaci ve itibar1 oldugundan emin olmalisiniz.

+  Alicimin, bagisa veya sponsorluga gercekten ihtiyaci
oldugundan ve yazili basvuru yaptigindan emin
olmalisiniz.

+  Bagislar ve sponsorluk ile ilgili anlasmalari yoneticinize
bildirmeli ve onay almalisiniz.

Adil Rekabet

Can Mesrubat, rekabet mevzuatina aykirilik iceren veya
serbest rekabeti engelleyen ya da kisitlayan, her tiirll konuda
rakiplerle her turlu yazili veya sozlu anlasma yapilmasini ya
da uyumlu eylemleri yasaklar. Rekabet hukuku dizenlemeleri,
ilke ve kurallarin ihlal edilmemesi Can Mesrubat icin cok



onemlidir. Kural ihlalleri hem sirketimiz hem de ihlali yapan
yonetici icin ayr ayr yuksek para cezalarna, hapis cezasina,
is kaybina ve itibar kaybina neden olacaktir.

Rekabet kurallarimiz, ozellikle is ortaklan ve alici kurumlarla
temas halinde olan calisanlan hedefleyen Can Mesrubat Adil
Rekabet Politikasinda ayrintili olarak aciklanmaktadir.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+  Can Mesrubat Adil Rekabet Politikasinda yer alan ilkelere
uymalisimz.

+  Anlasmanin yazili veya sozlii olup olmadigina ya da zimni
bir anlasma olup olmadigina bakilmaksizin bir rakiple
rekabet mevzuatina aykin bir anlasma yapmamalisiniz.

+  Can Mesrubat’in pazardaki hakim konumunu suiistimal
etmemelisiniz.

+ Rakiple veya rakibin temsilcisiyle hassas is bilgisi
(fiyatlar, fiyat gelistirme, indirimler, vb.) alisverisinde
bulunmamalisiniz.

Rakiplerle ilgili Bilgiler

Rakiplerin ticari dinamikleriyle ilgili bilgi sahibi olmak Can
Mesrubat icin onemlidir, ancak bu bilgiler daima kisisel ve
kurumsal fikri mulkiyet haklarim koruyan yasal dizenlemelerle
is etigi ilkelerine uygun olarak toplanabilir.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+  Rakiplerimizle ilgili bilgileri, rakiplerden degil, sadece
yasal kaynaklari kullanarak toplamalisiniz.

+ Yasal olarak baskalarina ait gizli bilgileri, uygun
olmayan sekillerde edinmemeli, kullanmamali veya
aktarmamalisiniz.

+ Rakibin ticari sirlar basta olmak uzere herhangi bir
fikri mulkiyetini ele gecirmek icin personel transferi
yapmamalisiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Can Mesrubat KVK Politikalarimiz (KVKK Politikasi, Calisan
KVKK Politikasi ve KVKK imha ve Saklama Politikast ile, sirket
bunyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
ve korunmasi konusunda farkindaligin olusmasi hedefi
dogrultusunda gerekli sistemleri olusturmak ve mevzuata
uyumu temin etmek icin gereken dizenin kurulmasi
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda, KVK politikalarimiz, KVK Kanunu ve ilgili
mevzuat ile ortaya konulan dizenlemelerin uygulanmasi
bakimindan yol gosterici bir referanstir. Hukuk diizenine uyum
konusunda azami O0zeni gostermeyi gecmisinden bugine
benimsemis olan Can Mesrubat, kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina iliskin mevzuata uyum acisindan da gerekli her
tiirlu faaliyetin yuritilmesine iliskin sistemleri kurmaktadir.
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CEVRE VE TOPLUMLA
ILISKILERIMIZ

iletisimde Diirlistliik ve Seffaflik

Can Mesrubat’in faaliyetleriyle ilgili aciklik ve duristlik, biz
ve paydaslarimiz yani; calisanlarimiz, is ortaklanmiz, basin
mensuplari ve faaliyet gosterdigimiz sosyal toplum icin
onemlidir. Bu nedenle, finansal, sosyal ve cevresel sonuclan
dogru ve seffaf bir sekilde aktarir ve hem basarilarimizi
hem de karsilastigimiz engelleri diriistce ortaya koyariz.
Can Mesrubat namina aciklamada bulunmak, beyanat
vermek, roportaj yapmak ve rapor hazirlayip sunmak hak ve
sorumlulugu sadece yetkilendirilmis yonetici ve calisanlara
aittir.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+  Can Mesrubat’in iletisimi konu alan politikalarina daima
uymalisimz.

+ lletisime gectiginiz ve gececeginiz kisilerle acik, diiriist
ve saygili bicimde iletisim kurmalisiniz.

+  CanMesrubat’in faaliyet gosterdigi bolge halkiyla iyi iliski
kurmasini saglamaya yardimci olmalisiniz.

Asagidaki temel ilkeler yoneticiler icin gecerlidir:

+ Bolgenizdeki sorunlarin, azami 6zenle ele alinmasini
ve gerekirse, ilgili makamlarin bilgilendirilmesini
saglamalisimz.

+  Can Mesrubat’in yeni kanun, yonetmelik ve kurallardan
haberdar olabilmesi, yasal sorumluluklarinin bilincinde
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ve hukuki haklarim kullanabilecek bilgi donamimina sahip
olarak kararlar verebilmesi icin ilgili makamlarla surekli
diyalog icinde olmali ve bilginizi giincel tutmalisiniz.

+ Yasalarca saklanmasi geregi belirtilen tim belgelerin
saklanmasinm ve Can Mesrubat ile yerel makamlarin bu
belgelere ulasabilmesini saglamalisiniz.

Sosyal Medya Kullanimi

Can Mesrubat olarak kurum icinde ve disinda temasta
bulundugumuz tiim paydaslarimiz ve kamu ile iliskilerimizde
durust, seffaf ve anlasilabilir sekilde iletisim kurmayi
amaclanz. Bilgi paylasimi ve sosyal medya kullamminda
iletisim Politikast ilkelerine uygun hareket eder, bu hassasiyeti
tum calisanlarimizdan bekleriz.

Can Mesrubat sosyal iletisim araclarini kullanmaya yetkili
olan tiim calisanlarin bu rehber ve iletisim Politikasinda
belirlenen ilkelere uygun hareket etmesini ve uygun bir
paylasim dili kullanmasini bekleriz.

Can Mesrubat olarak calisanlarimizin sosyal medyadaki
ifade ozgiirliigiine ve ozel hayatin gizliligi haklarina saygi
duyar, sirket itibarin1 zedeleyecek nitelikte olmadig siirece bu
mecralarda yapilan paylasimlara midahalede bulunmaktan
kacininz. Calisanlarimizdan da internet siteleri, sosyal medya
paylasim platformlar ya da bloglarda yaptiklar paylasimlarda
Sirket’e ve paydaslanimiza ait ticari bilgileri paylasmamalarini;
Sirket itibarina zarar verecek veya herhangi bir kisi, kurum,
kurulus, grup, din, millet veya ulke icin hassas veya kucuk
dusurtict nitelikte paylasimlardan kacinmalarim bekleriz.




Surdurulebilirlik ve Cevre

Can Mesrubat, kirliligi onlemek ve calismalarimizi miimkiin
olan en az enerji tilketimi ve cevreye en az olumsuz etki ile
yurutmek adina caba gosterir, is sirecleri gelistirir.

Cevresel cabalarimizi surekli iyilestirmeye, cevresel
sorumlulugu tesvik etmeye ve cevre dostu teknolojilerin
gelistirilmesine ve yayilmasina katkida bulunmay1 taahhut
ediyoruz.

Asagidaki temel ilkeler tiim calisanlar icin gecerlidir:

+ Gunlik calismalarimizda cevreyi oniinde
bulundurmalisimz.

+  Size verilen cevre talimatlarina uymalisimz.

+  Cevresel olaylarin nedenlerini belirlemeye katkida
bulunmali ve tekrar etmesinin oniine gecmelisiniz.

+ Enerji ve diger kaynaklarin tasarrufuna katkida
bulunmalisiniz.
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Asagidaki temel ilkeler tiim yoneticiler icin gecerlidir:

+ Enerji tiketimi de dahil olmak uzere cevresel etkileri
azaltmada bir rol model olmalisiniz.

+ Calisanlarimizin egitim aldigindan ve tim cevresel
gerekliliklere uydugundan emin olmalisiniz.

+ Can Megrubat’in faaliyetlerinin cesitlendirilmis bitki
ve hayvan yasam (biyocesitlilik) olasiliklarini olumsuz
etkilemediginden emin olmalisiniz.

Guvenlik Gorevlilerimiz

Can Mesrubat calisanlarim ve mulkunu korumak adina bazi
Can Mesrubat tesislerinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir.
Boyle durumlarda giivenlik gorevlileri alanlan devriye gezerek
veya kameralar esliginde izler. Gorevliler insan haklarina
saygl gostermeli ve gereksiz guc kullanmamalidir. Bu hem i¢
hem de disanidan alinan bu destek icin gecerlidir.

Asagidaki temel ilkeler tiim yoneticiler icin gecerlidir:

+ Guvenlik gorevlilerinin kimseyi asilsiz olarak
tutmadiklarindan, herkese esit davrandiklarindan,
yasal toplantilara miidahale etmediklerinden ve viicut
aramalar yaparken ya da esya incelemesi yaparken
gereksiz guc kullanmadiklarindan emin olmalisimz.
Gorevlilerin yetkilerine iliskin bir proseduriin mevcut
oldugundan ve herhangi bir ihlal durumunda olayin rapor



